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岡山県内企業の海外進出の加速 

１．事業創設にあたり 

（平成） 

海外で事業展開する県内企業は年々増加。 

（社
） 



企業が海外展開をするにあたり優秀な人材の確保が必要 

ｱｼﾞｱ諸国から岡山県への留学生 

①従業員として雇用 
  岡山県・進出国で活躍 

②日本国で就職 
  現地情報の収集提供、 
   ビジネス協力 

③帰国留学生 
  現地情報の収集提供、 
   ビジネス協力 

岡山県企業のグローバル展開人材としての活用 

（人
） 



～Ｈ２３年 

Ｈ２４年 

国内での受注大幅減少 

リーマン 
ショック 

（Ｈ２０年） 

２大学が参加 
 【岡山県立大学】 
 【環太平洋大学】 

Ｈ２９年 

関係機関と情報交換 

経済同友会へ協力依頼 

法令等の確認 

県内各大学へ相談 

スカラシップ（資金支援） 

インターンシップ（就職体験） 

ビジネスマナー 

企業説明会 ・・・他 

受入企業の募集 

説明会、企業訪問 

留学生の確保・教育 

意見交換 …他 

 
手探りでのスタート 事業のスキームづくり 事業実施 

海外進出及び海外進
出に対応できる人材
確保の相談が増加 

【チャイナリスク】
ASEAN諸国の留学生  
のニーズが増加 

当事業スタート 

参加大学との意見交換 

企業との意見交換 

フォローアップ実施による制度改善 

 

ニーズに合致した留学生の確保 

アジア留学生ビジネスネットワーク構築支援事業構築の経緯 

【中国経済好調】 
中国人学生の雇用 
ニーズが増加 

実施団体： 

 公益財団法人岡山県産業振興財団 

連携機関： 

 [大学]                [経済団体]     

 岡山大学               岡山経済同友会 

 岡山理科大学            [企業] 

 岡山商科大学                       賛同企業 

 吉備国際大学 

 



２．アジア留学生ビジネスネットワーク構築支援事業の内容 

１ 

企業とアジア留学生との交流の促進 

３ アジア留学生へ奨学金を支給 

２ 

インターンシップの実施 

４ 

５ 

企業とアジア留学生との就職マッチング 

今後の展開 



    インターンシップの実施 

STEP１ 
•受入企業の募集 

STEP２ •大学説明会 

STEP３ 
•ビジネスマナー講習会 

企業訪問、電話等で事業説明を行い、インター
ンシップの受入企業を募る。 

財団職員が各大学で留学生に対し説明会を開催、参加学生を募る。 

ビジネスマナーやインターンシップに向けた心構えを講義。 

講習会参加者 

１ 

２     企業とアジア留学生との交流会の促進 



STEP４ •インターンシップ面接選考会 

STEP５ •マッチング 

STEP６ •インターンシップの実施 

STEP７ 
•インターンシップ報告会 

エントリーした企業と留学生が集い、インターンシップ受入
れのための面接選考会を実施。 

面接選考会の結果を受けマッチングを実施。 
結果通知後、インターンシップの手続きを行う。 

８月から９月の間で、約１０日間インターンシップを実施。 

インターンシップに参加した企業及び留学生が集まり、
活動内容や感想等を発表する。 



インターンシップの実績 

今年度までの参加学生、企業実績 
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◆スカラシップ受給対象者  

 アジア地域出身で岡山県内の４大学に在籍する留学生。 

 ３～４年生及び大学院生で応募時に１年以上在籍期間が残っていること 

◆交付額 360,000円/年 

◆募集人数 若干名（15名程度）  
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   アジア留学生へ奨学金の支給【晴れの国スカラシップ】 

（目的） 
積極的に海外展開を検討する企業を対象に、同事業に係る奨学金の原資の寄付を募る。
同友会及び財団の資金とあわせて、留学生に奨学金を交付し、学業に専念できる環境作
りをサポートする。 

•冠企業の募集 

•大学説明会 

企業訪問や電話等で事業説明を行い、奨学金の 
寄付を行う冠企業を募る。 

財団職員が各大学で留学生に対し説明会を開催、事業内容 
の他、奨学金受給までの流れを説明。 

STEP１ 

STEP２ 

３ 



•冠企業及び事務局による選考（１次・２次） 

•選考結果の通知 

•晴れの国スカラシップ交付式及び交流会 

•奨学生の活動義務について 
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STEP３ 

STEP４ 

STEP５ 

STEP６ 

大学の推薦を得た留学生に対し、１次選考（書類）
及び２次選考（面接）を実施。奨学生を決定。 

選考結果を留学生に通知。 
今年度（平成２９年度）は１６名の奨学生を採用。 

冠企業・経済同友会・大学関係者・財団が参加、留学生に対し
目録を贈呈。交流会では留学生が特技や演舞を披露。 

・県内企業のグローバル展開への協力。 
・財団や同友会のグローバル支援の手伝い 
・報告書の提出 



・今年度までの奨学生及び冠企業実績 
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晴れの国スカラシップ実績 



•採用希望企業エントリー 

•留学生からのエントリー 

•企業説明会でマッチング 

   企業とアジア留学生との就職マッチング 
（目的） 
岡山県の企業に就職を希望するアジア地域出身の留学生と採用を希望する県内企業に
対し、就職を斡旋するため企業説明会を実施。また、個別の紹介も行うため、財団では無
料職業紹介事業所の認可を取得。 

STEP１ 

STEP２ 

STEP３ 

外国人留学生の就職受入を希望する企業を企
業訪問や電話等で募る。 

過去にインターンシップに参加した学生やスカラシ
ップの奨学生に向け案内を行う他、直接大学に赴
き留学生に向け案内を実施。 

就職に向けた面接選考会を開催し、採用留学生を選考。 

４ 



・今年度までの参加学生、企業、採用実績 
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 企業説明会実績 

年度 H24 H25 H26 H27 H28 

学 生 20人 43人 39人 34人 27人 

企 業 14社 18社 24社 28社 27社 

採 用 1人 8人 8人 8人 11人 
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事業活動事例（萩原工業株式会社） 

岡山本社の外国人
社員の採用を検討 

 

スカラシップ
冠企業参加 

• 冠企業エントリー 

• 面接選考会への参加 

• 交付式・交流会への参加 

インターンシップ実施 

• 企業エントリー 

• 面接選考会の参加 

• インターンシップ実施 

• 報告会への参加 

社内の受け入れ
体制の構築 

企業説明会
参加 

• 企業エントリー 

• 説明会への参加 

• 事例発表 

正社員雇用 

～平成23年 岡山本社での外国人社員の採用検討開始 
平成24年～ スカラシップ冠企業参加、毎年留学生のインターンシップ受入  

平成28年   留学生を正社員として採用（現在2名）、検討開始から現在までを勉強会等で講演    



15 

   今後の展開（事業開始10年後の目標） ５ 

10年後（10年間累計） 

インターンシップ受入企業 ５０社（３８０社） 

インターンシップ参加学生 ６０名（４７０名） 

奨学生 ２０名（１７５名） 

企業説明会参加企業 ４５社（３２０社） 

企業説明会参加学生 ５０名（４００名） 

採用学生数 ２０名（１００名） 

全留学生受入大学の参加（１６大学） 

（産学官連携によるネットワーク体を組織） 

就職マッチング率の向上 
（参加企業フォロー調査実施（現在１３４社）） 

留学生ネットワークグループの構築 

 公益財団法人岡山県産業振興財団は、地元岡山県企業とアジア諸国からの留学生が母国と日本

との架け橋となり、企業の維持発展を支えるビジネス人材として活躍することを応援します。 

方 策 

目 標 
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ご静聴ありがとうございました。 


